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这⼀年，我们奠定了公司发展坚实基础。北京分公司、重庆分公司顺利开业，全国化步

伐迈出坚实⼀步。增资扩股⽅案顺利通过，公司资本实⼒进⼀步增强，未来发展将迈上新的

台阶、翻开新的篇章。

这⼀年，我们夯实了各项内部体制机制。扎实推动巡视整改成果制度化、常态化、⻓效

化，阶段性整改任务全部完成；持续完善绩效考核和激励约束机制，落实经理层契约化管

理，推动考核结果奖惩刚性兑现，员⼯活⼒动⼒进⼀步激发。

这⼀年，我们积极发挥保险保障功能作⽤。参与实体经济发展，“险资留川”⽐例⼤幅

增加，引领带动更多“险资⼊川”，在川多个项⽬投资落地；“惠蓉保”等城市普惠商业保

险在川⼴泛落地，深受各界⼈⼠好评；组织动员近百名员⼯下沉社区担当抗疫志愿者，主动

向我省援疆中医医疗队员捐赠保险保障，以实际⾏动为抗疫⼤局贡献绵薄之⼒。

2022年是党的⼆⼗⼤召开之年，也是全⾯实施“⼗四五”规划承上启下关键之年。

这⼀年，我们克服了难以想象的困难挑战，经受了宏观经济下⾏、疫情反复冲击等内外

多重考验，在省委省政府的坚强领导下，在主管部⻔、监管部⻔的指导⽀持下，坚持“稳中

求进”的⼯作总基调，多管⻬下、统筹兼顾推动疫情防控、业务发展、内部稳定等各项⼯

作，取得积极良好成效。

2023年是贯彻党的⼆⼗⼤精神的开局之年，也是公司迈⼊新阶段、开启新征程的起步之

年。公司将坚定围绕党中央国务院和省委省政府战略部署，全⾯服务经济社会发展中⼼⼤

局，奋⼒推动各项业务经营⾼质量发展，锲⽽不舍强基固本和深化改⾰，厚植国宝⼈寿⾏稳

致远的内⽣动⼒。

管理层致辞
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作为四川省管⾦融企业，国宝⼈寿切实把⾃⾝发展融⼊增进⺠⽣福祉和服务国家战略⼤局。深⼊践⾏⼈⺠保

险的政治性、⼈⺠性，重点围绕乡村振兴、新市⺠、中低收⼊⼈群、易受灾⼈群等特殊保险需求，在基本保障、健

康管理、养⽼保障等重点领域积极探索，加⼤产品创新开发推⼴⼒度。不断增进⺠⽣福祉，积极参与惠蓉保、惠宜

保、惠绵保等普惠式商业健康保险项⽬，持续参与多层次社会保障体系建设。切实履⾏国企责任，坚决落实“险资

留川”“险资⼊川”功能定位，将保险资⾦重点运⽤到川渝地区，积极参与成渝地区双城经济圈重⼤项⽬建设，努

⼒在服务中⼼⼤局中厚植发展根基。

国宝⼈寿保险股份有限公司（以下简称国宝⼈寿）成⽴于2018年4⽉，注册资本为19.8亿元，注册地为成都市

⾼新区，经营范围主要包括普通型保险（包括⼈寿保险和年⾦保险）、健康保险、意外伤害保险、分红型保险、万

能型保险以及上述业务的再保险业务等，是唯⼀⼀家总部设在四川的全国性⼈⾝保险公司。

�关于我们

国宝⼈寿已开设
四川、北京、重庆
3家省级分公司

绵阳、宜宾、乐⼭、泸州、
南充、达州和内江
7家中⼼⽀公司

成都市⻘⽺、北京市东城
2家⽀公司

关于我们 国宝⼈寿2022 ESG报告
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企业荣誉

⼊选每⽇经济新闻
第七届中国保险⾏业⻛云榜

“年度⾏业成⻓榜”

获得财联社颁发
“绿⾊⾦融技术创新奖”

《国宝⼈寿�为爱守护》企业宣传⽚
荣获省国资委组织的

“2022年度四川省国有企业优秀形象宣传⽚”
⼆等奖、⾸届“四川国资国企好新闻”⼤赛⼆等奖

国宝⼈寿配合国家“两癌三早”⼯程
（即乳腺癌和宫颈癌早发现、早诊断、早治疗）

研发设计对乳腺和宫颈恶性肿瘤等⼥性
易患疾病的专属疾病保险，获监管通报表扬

荣获“笃⾏致远”
ESG先锋奖

⽴⾜四川

布局全国

对标国际

客⼾⾄上 

品牌优先 

特⾊突出 

稳健经营

秉承“国宝姓国、保险为⺠”的初⼼，践⾏服务地⽅经济社会发展和⼈⺠⽣命健康的使命，积极参与成渝地

区双城经济圈建设、新时代西部⼤开发、构建国内国际双循环相互促进新发展格局、推动“险资留川”等国家和

省重⼤战略的实施与落地相关⼯作，把握新发展阶段、贯彻新发展理念、融⼊新发展格局，推动公司⾼质量发

展，不断在服务中⼼⼤局中厚植发展根基。

战略定位

使命

践⾏服务地⽅经济社会发展

和⼈⺠⽣命健康的使命

进取

责任

健康

 四川⼈⺠⾃⼰的保险公司

企业⽂化

愿景企业精神

经营理念品牌语

关于我们 国宝⼈寿2022 ESG报告



1⽉6⽇，公司与乐⼭市政府签署战略合作协议

1⽉18⽇-21⽇，公司领导分别带队，前往绵阳、宜
宾、乐⼭、泸州、内江、南充、达州中⼼⽀公司，开
展形式多样的⾛访慰问、送温暖活动

1⽉11⽇，北京分公司准予开业

1⽉21⽇，重庆分公司准予开业

4⽉21⽇，⼈⺠论坛⽹刊发《国宝⼈寿：凝⼼聚⼒筑梦
未来奋⼒打造“天府⾦融名⽚”》⽂章，总结了公司四
年来取得的成绩和所作出积极贡献

2022年6⽉中旬以来，开展“新市⺠⾦融服务宣传⽉”
系列活动

公司开展“3.15”消费者权益保护教育宣传周活动

4⽉18⽇，公司在总部举⾏以“凝⼼聚⼒，筑梦未来”
为主题的国宝⼈寿成⽴四周年活动

6⽉18⽇，北京分公司举办⾸届云端客服节，利⽤数
字孪⽣技术“孕育”出虚拟数字⼈，鲜活⽣动对公司
进⾏介绍

6⽉27⽇，围绕“奋进新征程 保险守护稳稳的幸福”
活动主题，公司开展2022年“7.8全国保险公众宣传
⽇系列活动”

7⽉6⽇，公司举⾏庆祝中国共产党成⽴101周年暨
“两优⼀先”“五好党⽀部”表彰⼤会

7⽉7⽇，“国宝⼈寿⽼年⼈团体意外伤害”“国宝⼈寿
⾄臻守护重⼤疾病保险（互联⽹）”等6款产品获监管
备案，公司产品线进⼀步丰富

7⽉8⽇，公司赴⼤⾢县建川博物馆，开展“追忆往昔
艰苦岁⽉，激发来⽇奋⽃精神”主题团⽇活动

7⽉29⽇，四川⾦融控股集团有限公司受让四川川
商发展控股集团有限公司持有的国宝⼈寿12%股份，
成为公司并列第三⼤股东

8⽉26⽇，由公司和⼴发证券联合主办的“第42届红杉
树研讨会”在四川省乐⼭市顺利召开。

9⽉21⽇，由公司作为承保单位之⼀的绵阳⾸款城
市定制普惠性商业健康保险(简称“惠绵保”)正式
上线开售

10⽉29⽇，公司参与协办的2022中国保险业发展圆
桌论坛在北京举⾏

11⽉3⽇，“国宝⼈寿A款学⽣综合意外伤害保险（互
联⽹）”“国宝⼈寿团体意外伤害保险”等11款产品，
获得监管备案 11⽉4⽇上午，公司与四川省中医药管理局在成都

举⾏合作备忘录签约仪式
11⽉7⽇，公司推出适合“新市⺠”未来养⽼需求的商
业养⽼保险—“天鑫宝账⼾养⽼年⾦保险（万能型）”

11⽉30⽇，公司⾸次⾯向社会发布ESG暨社会责任报告

12⽉23⽇，获得财联社颁发的“绿⾊⾦融技术创新奖”

12⽉23⽇，荣获“笃⾏致远”ESG先锋奖
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2022⼤事记

社会绩效亮点

⾮销售员⼯数量 ⼈355

⼥员⼯占      55%

累计培训时⻓ 学时1700
员⼯因公亡故⼈数 ⽐率0/ 0%

全年承保新契约 件25,863
承保客⼾ 万⼈152.1
企业 家518
提供保险保障 亿元2,607.1

理赔 ⼈次24,148
赔付理赔⾦ 万元5,734.48
理赔获赔率 %99.44
理赔结案平均时⻓ 天1.47

累计客⼾量 万⼈208
线上服务客⼾ 万⼈次30.3
较2021年末增⻓ %72.8

公益捐赠 万元100

帮扶资⾦ 万元150

少数⺠族占4.2%�����

本科及以上占94%����

员⼯流动率为7.5%

关于我们 国宝⼈寿2022 ESG报告
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巩固完善党的领导 持续夯实党建基础

围绕“三个⽬标”（巩固经验做法、提升整体⽔平、党建业务融合），发挥“三⼤作⽤”（党委领导把关作

⽤、⽀部战⽃堡垒作⽤、党员先锋模范作⽤），切实抓好“五个基本”，扎实推进党的建设和全⾯从严治党⾛深

⾛实。

推动总分公司党⽀部等与政府机构、⾦融单位联合开展⽀部共建活动。

04

开展“五好党⽀部”创建活动，推动未成⽴党组织的机构和未纳⼊党组织的党员“动态清

零”，相继成⽴北京、重庆分公司党⽀部。

03

修订印发《党委会前置研究、研究决定事项清单》等重要制度，探索出台《分⽀机构基层党组织参与

重⼤事项决策实施办法》

02

通过党委会、党委理论中⼼组学习会、⽀部“三会⼀课”等载体，进⾏集体学习、集中宣导，把学习

宣传贯彻习近平新时代中国特⾊社会主义思想和习近平总书记对四川⼯作系列重要指⽰精神、党的⼆⼗⼤

精神作为⾸要政治任务。

01

坚持党建引领国宝⼈寿2022 ESG报告
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�坚持党建引领

国宝⼈寿共有党员 名149
党组织 个17

2022年全年发展 名预备党员15
确定 名⼊党积极分⼦25
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